Kontrakt z uczniami obowigzujacy na lekcjach TECHNIKI

1. Po kazdym zakoiczonym dziale nauczyciel moze przeprowadzi¢ test pisemny
(zapowiedziany). Przeprowadza roéwniez kartkéwki, ktére nie muszg byé
zapowiedziane. Uczen, ktory byt nieobecny na tescie, powinien go zaliczy¢ w ciggu
najblizszego miesigca. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng lub
niesatysfakcjonujacg z testu moze jg poprawic. Uczen, ktéry odmawia pisania lub
wykonania pracy otrzymuje ocene niedostateczng. Testy po oméwieniu przechowuje
nauczyciel.

2. Na kolejnych lekcjach uczniowie wykonujg prace praktyczne z wtasnych materiatow.
Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach zobowigzuje go do uzupetnienia zalegtego
zadania. Prace mogg by¢ poprawiane przez miesigc czasu, po tym terminie
obowigzuje pierwsza ocena.

3. Zeszyt jest dokumentacjg zaje¢ i podlega ocenie. Ocenianiu podlega tresé
merytoryczna. Zeszyt jest obowigzkowy na kazdych zajeciach.

4. Za aktywny udziat w lekcji uczen otrzymuje "plus" lub "minus". Otrzymanie trzech
pluséw skutkuje oceng bardzo dobrg, trzech minuséw — niedostateczng.

5. Nauczyciel przy wybranych tematach zleca obowigzkowe zadania domowe na ocene.

6. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji raz w semestrze. Nalezy to zgtosic
zaraz po wejsciu do klasy. Adnotacje o tym fakcie nauczyciel wpisuje do dziennika, a
uczen do zeszytu. Brak zeszytu, pracy lub materiatéw, o ktére prosit nauczyciel, jest
rownoznaczny z nieprzygotowaniem do lekcji. "NP" dotyczy zadania domowego,
materiatdow, zeszytu, odpowiedzi, nie dotyczy sprawdzianu i kartkdwki.

7. Za udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zwigzanych z zajeciami technicznymi (np.
konkursy o tytut Mtodego innowatora, z wychowania komunikacyjnego,
pozarniczego, fotograficznego czy edukacji dla bezpieczenstwa) uczen moze otrzymac
czgstkowe oceny celujgce. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP, nauczyciel
informuje uczniéw o przewidywanej ocenie z techniki.

8. Uczen moze otrzymac ocene niedostateczng z BHP (nieprzestrzeganie regulaminu
pracowni i przepisow BHP).

9. Uczen, ktdry nie wykonuje zadan na lekcji otrzymuje ndst za prace.

10. Ocena srédroczna jest Srednig wazong ocen czgstkowych.

11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym kontraktem, a takie w sprawach
spornych, majg zastosowanie zasady okreslone w WSO.

1. Przedmiotowy system oceniania

Ocena osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego
wiadomosci 1 umiejetnosci rozwigzywania zadan technicznych w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej. Ocenianie stuzy
zatem do sprawdzenia skutecznos$ci procesu dydaktycznego i ma na celu:

e informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach w tym
zakresie,
e wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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motywowanie do dalszych postgpoéw w nauce,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Kryteria oceniania
Oceniajac osiagnigcia, nalezy zwrocié uwage na:

rozumienie zjawisk technicznych,

umiejetnos¢ wnioskowania,

czytanie ze zrozumieniem instrukcji urzadzen i1 przyktadéw dokumentacji technicznej,
czytanie rysunkéw ztozeniowych i wykonawczych,

umiejetnos¢ organizacji miejsca pracy,

wlasciwe wykorzystanie materiatow, narzedzi 1 urzadzen technicznych,
przestrzeganie zasad BHP,

doktadno$¢ i staranno$¢ wykonywania zadan.

Ocenge osiagnie¢ ucznia mozna sformulowac¢ z wykorzystaniem zaproponowanych
kryteriéw odnoszacych si¢ do szesciostopniowej skali ocen.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie
zadania samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Opanowal wymagang wiedz¢ i umiejetnosci, wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem na
lekcji, a podczas wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP,
bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami 1 dba o wlasciwg organizacj¢ miejsca pracy.
Stopien bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktory pracuje systematycznie i z reguty
samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Ponadto wykonuje dzialania techniczne w odpowiednio zorganizowanym miej-scu
pracy i z zachowaniem podstawowych zasad bezpieczenstwa.

Stopien dobry uzyskuje uczen, ktory podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej
pomocy nauczyciela lub kolezanek 1 kolegow. W czasie wykonywania prac
praktycznych wlasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje porzadek na swoim stanowisku
pracy.

Stopien dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, ktory pracuje systematycznie, ale
podczas realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych
osob, a tresci nauczania opanowal na poziomie nizszym niz dostateczny.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory z trudem wykonuje dziatania
zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania.
Na sprawdzianach osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje
niesystematycznie, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji.

Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory nie zdobyt wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje
zaangazowania, przewaznie jest nieprzygotowany do zaje¢ i lekcewazy podstawowe
obowigzki szkolne.

Podczas oceniania osiagnie¢¢ uczniow poza wiedza i umiej¢tnosciami nalezy wzia¢ pod
uwage:

aktywnos$¢ podczas lekcji,

zaangazowanie w wykonywane zadania,

umiej¢tnos¢ pracy w grupie,

obowigzkowo$¢ 1 systematycznosc,

udziat w pracach na rzecz szkoly i ochrony srodowiska naturalnego.
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W wypadku techniki trzeba ponadto uwzgledni¢ stosunek ucznia do wykonywania dziatan
praktycznych. Istotne sg tez: pomystowos$¢ konstrukcyjna, wtasciwy dobor materiatow,
estetyka wykonania oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa. Ocena powinna przede
wszystkim odzwierciedla¢ indywidualne podejscie ucznia do lekcji, jego motywacje

1 zaangazowanie w prace.

Metody sprawdzania osiagniec
Ocena osiggniec¢ jest integralng czg¢scig catego procesu nauczania. Najpelniejszy obraz
wynikow ucznia mozna uzyska¢ wowczas, gdy ocenianie bgdzie systematyczne i oparte na
roznorodnych sposobach weryfikowania wiedzy oraz umiejetnosci. W nauczaniu techniki
ocenie moga podlegaé nastgpujace formy pracy:

o test,
sprawdzian,
zadanie praktyczne,
zadanie domowe,
aktywno$¢ na lekcji,
odpowiedz ustna,

e praca pozalekcyjna (np. konkurs, projekt).
W ocenianiu szkolnym dazy si¢ do spetnienia wymogow obiektywnos$ci poprzez jasnosc
kryteridw 1 procedur oceny. Nalezy informowa¢ uczniéw oraz rodzicéOw (prawnych
opiekunow) o zasadach oce-niania i wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, a takze o sposobie sprawdzania osiaggni¢¢ mtodych
ludzi. Jawna 1 dobrze uzasadniona ocena jest bowiem dla ucznia zrodtem informacji
wspierajacych jego rozwdj i moze by¢ zacheta do podejmowania dziatan technicznych.
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